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Konferencija, 2010 m. geguzés 26 d.
Viesbucio ,ARTIS" konferencijy salé
Liejyklos g. 11, Vilnius

NAUJOS DARBO RINKOS SPALVOS. ISSUKIAI IR SPRENDIMAI
Metiné personalo valdymo konferencija

Konferencijg veda Nijolé Kelpsaite,
UAB ,J. Friisberg & Partners” partneré

Laikas Tema Praneséjas
8:30-9.00 Dalyviy registracija
9.00-9.10 |zanginis zodis. Konferencijos tikslai Rolandas Barysas,
,Verslo ziniy" vyriausiasis redaktorius
NAUJOS DARBO RINKOS SPALVOS. KO SIANDIEN TIKETIS DARBDAVIUI IR DARBUOTOJUI
9.10-9.40 Europos ir Lietuvos darbo rinkos rodikliy apzvalga ir palyginimas: prognozés ir Gitanas Nauséda,
30 min. rekomendacijos verslui AB SEB banko prezidento pataréjas
. Sunkmecio pédsakai ES darbo rinkoje. Rytojaus grésmé
e Nedarbo prevencija ES Salyse. Pamokos Lietuvai
. Rytojaus darbo rinka. Kam ruostis
e Lietuvos darbo rinkos segmentai. Kokiais pokyciais pasinaudoti
9.40-10.10 Migracijos tendencijos, jy jtaka Lietuvos verslui Boguslavas Gruzevskis,
30 min. socialiniy moksly daktaras, Darbo ir socialiniy
e Realiausios migracijos prognozés ir tendencijos bei juy jtaka Lietuvos ekonomikai tyrimy instituto direktorius
. Emigracijos kryptys, segmentai, priezastys ir perspektyvos
e Imigracijos prognozés ir kontingentas
10.10-10.50 | Diskusija. Darbo rinkos liberalizavimas - viena i$ verslo skatinimo ir darbo viety kirimo Diskusija veda
40 min. perspektyvy Siandien. Ar sulauksime palankiy pokyciy Ernestas Letukas,
UAB ,ATEA* personalo vadovas, PVPA valdybos
. Darbo vietas Siandien kuriantis verslas — utopija ar realybé narys
. Kam naudingas darbo santykiy liberalizavimas ) o ) ] "
e Darbo rinkos reguliavimo nelankstumas. Ar sulauksime efektyviy pokyGiy Diskusijoje dalyvauja (numatomi praneséjai):
. Numatomi artimiausi darbo rinkos teisinio reglamentavimo pakeitimai. Kaip tai atsilieps . .
versiui Rimantas Zylius,
. Ekonomikos skatinimo plano galimybés darbo viety kirimui skatinti — ar realu Ukio viceministras
pasinaudoti . . .
Zilvinas Kvietkus,
advokaty kontoros ,Raidla Lejins & Norcous*
partneris
Giedrius Kadziauskas,
Lietuvos laisvosios rinkos instituto
viceprezidentas
10.50-11.00 | Laikas klausimams, diskusijai
11.00- 11.30 | Kavos pertrauka
STRATEGINIS PERSONALO VALDYMAS: PRAKTINIAI SPRENDIMAI
11.30-12.10 | Personalo valdymas uzsienio rinkose Algimantas Markauskas,
40 min. UAB ,Fermentas" generalinis direktorius

. Namy darbai ir sprendimai planuojant versla uzsienio rinkose

. Kaip ,maziems* iSlaikyti lyderyste didelése Salyse

e  Kokia kalba susikalbéti su zmonémis, kurie viska zino geriau, arba su tais, kurie niekada
nepriestarauja

. Kodél verta verslg plétoti uzsienio rinkose

. Eksporto | treciojo pasaulio alis ypatumai




12.10-12.40 | Nesékmingai veikusios jmonés pertvarkymas krizés salygomis. Kaip optimizuoti sanaudas ir (Praneséjas tikslinamas),
30 min. kurti darbo vietas ,Lex system GmbH"
e |monés Lex System” verslo rezultaty Zemélapis
e Tikslai, sprendimai, pokyciai. Kodél iki to &jome ir kaip
e |monés organizacinés struktdros ir personalo motyvacijos sistemos pertvarkymas
e Pokyciy asis — personalo valdymas
12.40-13.10 | Personalo administravimo funkcijos perkélimas iSoriniam paslaugos teikéjui. Rezultatyvus Darius Jonaitis,
30 min. kliento ir paslaugos teikéjo dialogas ,BPO House" vykdomasis direktorius
e Sprendimo perkelti personalo administravimo funkcijg iSoriniam paslaugos teikéjui Zivilé Valeisiens,
prieSistoré ir pagrindiniai motyvai UAB ,Omnitel* personalo vadové
. Pokycio pranasumai ir tobulintinos sritys. Naudos ir sanaudy santykis
. Pokycio verté ir konkretls patarimai verslininkui, kuris noréty sekti Siuo pavyzdziu
13.10-13.40 | Pokyciai jmonés atlyginimy sistemoje: ar jmanoma suderinti akcininky, vadovy ir darbuotojy  Jolanta Jonusiene,
30 min. interesus? ,,ORLEN Lietuva“ pavyzdys AB ,ORLEN Lietuva“ personalo direktoré
. Pinigai — stipriausia motyvacijos priemoné. Mitas ar tikrové? Nerijus Jursys,
e Kaip parinkti atlygj, kuris motyvuoty darbuotojg UAB ,Hay group* valdymo konsultantas
e Atlygio nustatymas. Ar jmanoma suderinti akcininko, vadovo ir darbuotojo interesus
. Nauja jmonés atlyginimy sistema: diegimo motyvai, procesas, rezultatas
e Vadovo sitraukimas ir galiy suteikimas
. Profsajungos ir jy vaidmuo nustatant atlyginima
13.40-14.00 | Laikas klausimams, diskusijai
14.00-15.00 | Pietiis

RYTOJAUS PERSONALAS - [MONES KONKURENCINGUMO KURIMO MASINA

15.00-15.30 | Motyvuoto darbuotojo verté ir galimybés. Ar uztenka motyvuoti darbo vietos i§saugojimu Ausra Zemaitiené,
30 min. UAB ,MARS Lietuva"“ direktoré
. Personalo verté lietuvisko kapitalo jmonése ir rytojaus perspektyvos
. Kaip motyvuoti darbuotoja, kai darby daugiau, o pinigy, vis dar triksta. Efektyviausi
motyvacijos veiksniai
e Vadovo vaidmuo kuriant personalo motyvacijos strategijg
15.30-16.00 | Vadovavimas menininky kolektyvui. Ko gali pasimokyti verslas Donatas Katkus,
30 min. profesorius, Sv. Kristoforo orkestro meno
e Vadovavimo kirybiSkumas. Koks turi biiti vadovas, kad jkvépty ir kitus vadovas ir dirigentas
. Kaip draugén suburti Zmones, kurie kasdien tobuléja vieni
e  Vadovas - ugdytojas: kaip skatinti komanda, tobuléti
16.00-16.30 | GEIDZIAMIAUSIO DARBDAVIO RINKIMY REZULTATAI Rezultatus paskelbs Rolandas Barysas,
30 min. ,Verslo Ziniy" vyriausiasis redaktorius
16.30-17.00 | Baigiamasis zodis




